Informativa per i candidati
(Regolamento 27.4.2016 UE 2016/679 — Art. 13)

La societa Big Easy S.r.l., controllata indirettamente da Lottomatica Holding S.r.l., con sede in Roma, viale del Campo Boario 56/D -00154 (di seguito
la “Societa” o ‘Titolare del Trattamento”) ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito, il “Regolamento”), informa che per la potenziale instaurazione e gestione del rapporto
di lavoro con i candidati, a qualsivoglia titolo (di seguito, collettivamente, gli “Interessati” o i “Candidati” e, singolarmente I”Interessato” o il “Candi-
dato”), procedera al trattamento dei relativi dati personali, con il supporto di mezzi cartacei, informatici e/o telematici, per le finalita e con le modalita
piu oltre indicate.

A. Trasmissione e finalita primarie del trattamento dei dati personali.

| Candidati inseriscono i propri dati personali all'interno di un’area presente sul sito web denominato “LasVegas By Playpark” (di seguito “Piattaforma”)
gestito da Archimedia S.r.I., con sede legale in Gavardo (BS), via Giovanni Quarena, 145.

La societa Archimedia viene nominata, mediante apposito atto, responsabile esterno del trattamento dei dati raccolti per mezzo della Piattaforma (di
seguito “Responsabile”). La Societa trattera i dati per mezzo della Piattaforma, per le finalita ivi meglio specificate.

II trattamento dei dati personali dei Candidati avviene nell'ambito delle attivita di ricerca e selezione del personale “Gestore di sala” efo “Addetto di
sala” per sale da gioco e slot house che rappresentano il core business della Societa.

| dati personali trattati sono quelli forniti volontariamente dal Candidato in occasione dell'invio del curriculum vitae, sia in caso di candidatura sponta-
nea sia in caso di candidatura per una o piu specifiche posizioni lavorative presenti sulla Piattaforma.

I trattamento dei dati personali dei Candidati persegue principalmente le seguenti finalita primarie, nel rispetto dei principi di proporzionalita, liceita e
correttezza di cui agli artt. 5 e 6 del Regolamento, tra cui, in via esemplificativa e non esaustiva:

- valutazione dei profili, attitudini e capacita professionali del Candidato relativamente alla posizione lavorativa per la quale ha inviato il suo
curriculum vitae e/o relativamente alla candidatura spontanea inviata;

- selezione dei Candidati;
- rispondere ad eventuali richieste del Candidato ed effettuare verifiche lecite e pertinenti sullo stesso;

Ai sensi dell'art. 9 paragrafo 2 del Regolamento, la Societa potra altresi trattare particolari categorie di dati personali (art. 2 septies del D.Igs. 196/2003
cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. 101/2018) presenti nel curriculum vitae inviato dal Candidato, quali ad esempio I'eventuale appartenenza
alle “categorie protette”, che siano rilevanti ai fini della valutazione della posizione da ricoprire e dell’attitudine professionale € nei limiti in cui il
trattamento:

- sia strettamente pertinente agli obblighi, compiti o finalita connesse alla eventuale instaurazione del rapporto lavorativo con il Candidato
e all'adempimento di obblighi normativi e contrattuali che non possano essere adempiuti o realizzati in forma anonima ai fini, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: di gestione di situazioni quali invalidita, esposizioni a fattori di rischio, della valutazione circa l'idoneita
psico-fisica alle mansioni specifiche, dell'appartenenza a determinate categorie protette, ecc..;

- non contrasti con le previsioni della Legge n. 300/1970 (cd. Statuto dei Lavoratori), della Legge n. 135/1990 e con le norme in materia di
pari opportunita o volte a prevenire discriminazioni.

B. Comunicazione e diffusione dei dati personali per il perseguimento delle finalita primarie del Trattamento.

Per il perseguimento delle finalita primarie illustrare nel precedente paragrafo A., la Societa potra comunicare i dati personali dei Candidati a qualsiasi
terzo quando la comunicazione sia obbligatoria in forza di legge o ai fini della gestione della candidatura e dell’'eventuale instaurazione di un rapporto
di lavoro con il Candidato.

In tutti i casi sopra illustrati - ed in base al Regolamento e alla applicabile normativa Italiana di coordinamento sulla tutela dei dati personali - la
Societa comunichera i dati personali dei Candidati ai seguenti destinatari esterni:

- consulenti o societa di consulenza, societa di gestione, professionisti e societa di servizi - tutti comunque ubicati nella Unione Europea o
in Italia — cui la comunicazione sia necessaria per il perseguimento della finalita primaria del trattamento in quanto persone fisiche e/o giuridiche che
forniscono al Titolare del Trattamento supporto o sistemi applicativi per I'amministrazione, la selezione del personale, dei cv ecc..

C. Obbligatorieta o facoltativita del consenso per il perseguimento delle finalita primarie del trattamento dei dati personali.

In tutti i casi sopra illustrati ai Paragrafi A e B- ai sensi dell’art. 6 del Regolamento e in base a quanto previsto dalla applicabile normativa italiana di
coordinamento in materia di tutela dei dati personali - il Titolare del Trattamento non ha I'obbligo di acquisire lo specifico consenso al trattamento dei
dati personali del Candidato. Tutti i trattamenti sopra illustrati perseguono infatti finalita primarie per le quali I'articolo 6 del Regolamento esclude la
necessita di acquisire un consenso specifico dell'Interessato, vuoi perché il trattamento & necessario per adempiere ad un obbligo previsto dalla
legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria, oppure perché il trattamento & necessario per la gestione della candidatura dell’Interessato
e per I'eventuale instaurazione di un rapporto lavorativo o per adempiere, prima della eventuale instaurazione del rapporto lavorativo, a specifiche
richieste dell'Interessato.



Laddove il Candidato non intendesse conferire comunque i dati personali richiesti e necessari in base alle finalita di cui sopra, la conseguenza
sarebbe quella della impossibilita di gestire la candidatura e di procedere alla eventuale instaurazione del rapporto lavorativo per i quali il conferimento
dei dati & tecnicamente e contrattualmente obbligatorio.

D. Tempi di conservazione dei dati e altre informazioni.

Ai sensi dell'art. 13 comma 2 lettera a) del Regolamento, i dati personali dei Candidati trattati per le finalita primarie sopra indicate verranno conservati
per un periodo massimo di 24 mesi decorrenti dalla risposta all’annuncio per il quale il Candidato ha inviato il proprio curriculum vitae o dall'invio della
candidatura spontanea o dall’ultimo aggiornamento del curriculum. Trascorso detto periodo i dati saranno cancellati e I'eventuale supporto cartaceo
sara reso illeggibile mediante distruzione del suo formato.

In ogni caso, il trattamento cessera non appena I'Interessato invii richiesta di cancellazione all'indirizzo indicato in calce alla presente informativa, in
relazione ai propri dati personali forniti con I'invio del curriculum vitae.

E. Titolare e responsabili del trattamento - Data Protection Officer (DPO)

Il Titolare del Trattamento & Big Easy S.r.l.
Viale del Campo Boario 56/d, 00154 Roma

Il DPO designato dal Titolare pud essere contattato al seguente indirizzo e-mail: dpo@lottomatica.it

I Responsabile esterno del trattamento & Archimedia S.r.I., con sede legale in Via Quarena, 145 — Gavardo (BS).

L’elenco aggiornato degli eventuali ulteriori responsabili del trattamento, & reperibile presso Big Easy S.r.l.

F. Esercizio dei diritti da parte dell’Interessato.

Ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d), 15, 18, 19 e 21 del Regolamento, si informa I'Interessato che:

e egli ha il diritto di chiedere alla Societa, quale Titolare del Trattamento, I'accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, nei casi previsti;

e egli ha il diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito
web ufficiale dell'Autorita su www.garanteprivacy.it;

o leeventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate su richiesta dell’Interessato - salvo che cio si riveliimpossibile o implichi
uno sforzo sproporzionato — saranno comunicate dalla Societa a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali. La Societa potra
comunicare all'Interessato tali destinatari qualora I'Interessato lo richieda.

L'esercizio dei diritti non & soggetto ad alcun vincolo di forma ed € gratuito.

I Regolamento conferisce all'Interessato una serie di diritti che ai sensi delle Linee Guida sulla Trasparenza WP 260 ¢ obbligatorio riassumere nel loro
contenuto principale allinterno dell'informativa. Di seguito tali diritti si riassumono e sintetizzano:

Diritto di accesso (ai soli propri dati personali): diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di
dati personali che riguardano [I'Interessato e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e di essere informato sulle finalita del trattamento; sulle
categorie di dati personali in questione; sui destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; quando possibile, sul periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non &
possibile, sui criteri utilizzati per determinare tale periodo; qualora i dati non siano stati raccolti presso I'Interessato, diritto a ricevere tutte le informazioni
disponibili sulla loro origine; diritto a ricevere I'informazione sulla esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione e le
informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché Iimportanza e le conseguenze previste di tale trattamento per I'Interessato.

Diritto di rettifica e integrazione: L'Interessato ha il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, I'Interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti,
anche fornendo una dichiarazione integrativa. Il Titolare del Trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le
eventuali rettifiche, salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il Titolare del Trattamento comunica all'Interessato tali desti-
natari qualora I'Interessato lo richieda.

Diritto alla cancellazione: I'Interessato ha il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo (e ove non sussistano le specifiche ragioni dell'art. 17 comma 3 del Regolamento che al contrario sollevano il Titolare del Trattamento
dall'obbligo di cancellazione) se i dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; se i dati
personali sono stati trattati illecitamente o riguardano informazioni raccolte presso minori, in violazione dell'art. 8 del Regolamento. Il Titolare del Tratta-
mento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali cancellazioni salvo che ci¢ si riveli impossibile o implichi
uno sforzo sproporzionato. Il Titolare del Trattamento comunica all'Interessato tali destinatari qualora I'Interessato lo richieda.

Diritto alla limitazione del trattamento: I'Interessato ha il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la limitazione del trattamento (ciog, ai sensi
della definizione di “limitazione del trattamento” fornita dall'articolo 4 del Regolamento: ‘il contrassegno dei dati personali conservati con I'obiettivo di
limitarne il trattamento in futuro”) quando ricorre una delle seguenti ipotesi: I'lnteressato contesta I'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario
al Titolare del Trattamento per verificare 'esattezza di tali dati personali; il trattamento € illecito e I'Interessato si oppone alla cancellazione dei dati
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personali e chiede invece che ne sia limitato I'utilizzo; benché il Titolare del Trattamento non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i dati personali
sono necessari all'Interessato per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; I'Interessato si & opposto al trattamento marketing,
in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare del Trattamento rispetto a quelli dell'Interessato. Se il trattamento
¢ limitato, tali dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione, soltanto con il consenso dell'lnteressato o per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante L'Interes-
sato che ha ottenuto la limitazione del trattamento & informato dal Titolare del Trattamento prima che detta limitazione sia revocata. Il Titolare del
Trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali limitazioni, salvo che cio si riveli impossibile o
implichi uno sforzo sproporzionato. Il Titolare del Trattamento comunica all'Interessato tali destinatari qualora I'lnteressato lo richieda.

Diritto di opposizione: I'Interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei
dati personali che lo riguardano svolto dal titolare o per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui
& investito il Titolare del Trattamento o svolto per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del Trattamento o di terzi (ivi inclusa la profilazione).
Inoltre I'Interessato, qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto o di profilazione commercial, ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita.

Diritto di non essere sottoposto a decisioni automatizzate, compresa la profilazione: I'Interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una
decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo
analogo significativamente sulla sua persona, salvo nei casi in cui la decisione automatizzata sia necessaria per la conclusione o I'esecuzione di un
contratto tra I'lnteressato e un Titolare del Trattamento; sia prevista dalla legge, nel rispetto di misure e cautele; si basi sul consenso esplicito dell'lnte-
ressato.

L'indirizzo per I'esercizio dei diritti secondo la normativa sopra richiamata é:_cancellazione@bigeasy.it
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